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Ergebnis einer Blitzumfrage bei 35 ausgewahlten Unternehmen
mit anndhernd 45.000 Beschaftigten in Hamburg

Die Auswertung ist am 13. April 2011 abgeschlossen worden.

Eine Auswahl von Wirtschaftsfiihrern (Vorstdnde/Geschéaftsfiihrer) in Hamburg ist zum
Ausgang der Biirgerschaftswahl insgesamt sowie zu den Erwartungen an die einzelnen
Ressorts befragt worden. An der Umfrage haben sich die Meinungsbildner der gréReren
Unternehmen der Hamburger Wirtschaft beteiligt.

Abgefragt wurden auBerdem die Erwartungen an den Ersten Biirgermeister in Bezug auf
die Zusammenarbeit von Hamburg und Schleswig-Holstein.

Zufriedenheit mit dem Ausgang 35 Unternehmen mit fast 45.000 Beschéaftigten haben
der Biirgerschaftswahl sich zu dem Ausgang der Blirgerschaftswahl gedulRRert.

79 % der befragten Unternehmen sind mit dem Aus-
gang der Birgerschaftswahl zufrieden, 9 % unzufrie-
den und 12 % haben sich der Stimme enthalten.

Das positive Gesamtergebnis der UVNord-Umfrage
zeigt, dass die Hamburger Wirtschaftsfiihrer mit dem
Ausgang der Bulrgerschaftswahl insgesamt zufrieden
sind. Besonders positiv werden die klaren politischen
Verhéltnisse durch die absolute Mehrheit der SPD
bewertet. Die Wirtschaftsfihrer versprechen sich
durch den Ein-Parteien-Senat einen klaren und be-
rechenbaren politischen Kurs, der nicht durch ,faule
Kompromisse” mit einem Koalitionspartner wie in der
Vergangenheit gepragt ist. Der Erste Blrgermeister
wird als sehr kompetent eingeschatzt und man erwar-
tet von ihm eine klare Fihrung des Hamburger Senats
sowie eine einheitliche Linie fur Zukunftsfragen.

Verantwortlich: Sebastian Schulze  Haus der Wirtschaftsverbdnde - Paradeplatz 9 - 24768 Rendsburg
Telefon 04331-1420-55 - Fax 1420-50 - E-Mail: schulze@uvnord.de

Haus der Wirtschaft - Kapstadtring 10 - 22297 Hamburg
Telefon 040-637851-23 - Fax 637851-51 - E-Mail: schulze@uvnord.de




Das Konzept der wachsenden Stadt sollte durch den
Ersten Blrgermeister und den gesamten Senat fort-
gefldhrt und vor allem gelebt werden.

Von den nachfolgend genannten Ressorts erwarten die Unternehmen:
(Die Behérdenbezeichnungen beziehen sich auf die voraussichtlich ab dem 1. Mai d.J. geltende

Geschéftsverteilung des Senats.)

Behorde fir Wirtschaft,
Verkehr und Innovation
(Frank Horch)

Behorde fiir Stadtentwicklung
und Umwelt
(Jutta Blankau)

Behorde fiir Arbeit und Soziales
(Detlef Scheele)

Von der Behdrde fir Wirtschaft, Verkehr und Inno-
vation erwarten die Unternehmen die zligige Realisie-
rung der Elbvertiefung/Fahrrinnenanpassung sowie die
Umsetzung der dringend bendtigten Hafenquerspange.
AulRerdem fordern eine Vielzahl der Unternehmen die
endglltige Aufgabe des Stadtbahnprojektes und ertei-
len einer moéglichen City-Maut eine deutliche Absage.
Des Weiteren erwarten die Unternehmen, dass sich
die Behorde zuklnftig fir eine stabile Energiepolitik
und den Erhalt energieintensiver Industrien in Hamburg
einsetzt. Im Ubrigen wird eine engagierte Mittelstands-
politik zum Wohle der gesamten Wirtschaft in Ham-
burg gefordert.

Von der Behorde fir Stadtentwicklung und Umwelt
wird Uberwiegend ein Konzept fiir die Ausweitung des
Wohnungsbaus in Hamburg gefordert. Die Abkehr von
der EinfUhrung von Umweltzonen sowie eine ideo-
logiefreie Entwicklung der wachsenden Stadt sind
ebenso formulierte Erwartungen. AulRerdem fordern
die Unternehmen keine Verscharfung von EU- bzw.
Bundesregelungen z.B. im Umweltbereich durch Lan-
desrecht. Ebenso wurde als Erwartung formuliert, dass
die Behorde auch zuklinftig ausreichend Gewerbe-
flachen zur Ansiedlung von Industriebetrieben bereit-
stellen muss.

Die Hamburger Arbeitgeber erwarten von der Behoérde
far Arbeit und Soziales, dass auch zukinftig die
erfolgreichen Anstrengungen zur Integration von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund weiter voran-
getriecben werden. AulRerdem erwarten die Unter-
nehmen Initiativen zur Fachkraftesicherung sowie die
Schaffung von mehr Anreizen zur Arbeitsaufnahme
von Arbeitssuchenden.



Finanzbehorde
(Dr. Peter Tschentscher)

Behorde fiir Schule
und Berufsbildung
(Ties Rabe)

Behorde fiir Kultur, Sport
und Medien
(Prof. h.c. Barbara Kisseler)

Behorde fiir Wissenschaft
und Forschung
(Dr. Dorothee Stapelfeldt)

Die Sanierung des Haushaltes sowie die Einhaltung der
Schuldenbremse sind die Kernerwartungen der Arbeit-
geber an die Finanzbehorde. Die Unternehmen fordern
einen konsequenten Sparkurs zur Konsolidierung des
Haushaltes.

Einige Unternehmen erwarten aul3erdem mehr Sorgfalt
bei der Erstellung von Steuerbescheiden.

Von der Behoérde fir Schule und Berufsbildung erwar-
ten die Unternehmen gro3e Anstrengungen bei der
Weiterentwicklung der Qualifikation von Schulabgén-
gern sowie klare und vor allem planbare Strukturen in
der Hamburger Schulpolitik. Die Arbeitgeber fordern,
dass es zu keinen weiteren Experimenten in der
Schulpolitik auf den Schultern der Schiler kommt.
AuRerdem sollte dem Ubergangsmanagement von der
Schule in den Beruf auch zukiinftig breite Unterst(t-
zung entgegengebracht werden.

Von der Behoérde fur Kultur, Sport und Medien erwar-
ten die Unternehmen, dass das Kulturimage von Ham-
burg weiter verbessert wird. Die Metropole Hamburg
sollte sich im Bereich Kultur noch professioneller nach
aulRen aufstellen.

In Bezug auf den Bau der Elbphilharmonie erwarten die
Unternehmen einen klaren und vor allem professio-
nellen Kurs sowie ein ,Machtwort” im Hinblick auf die
Kostenentwicklung. Einige Unternehmen fordern
zudem, dass die Bereiche Musik, Sport und Kunst
starker in die Schulausbildung der Jugendlichen
integriert werden miussten. AulRerdem wird erwartet,
dass die Medien bzw. die Medienwirtschaft wieder
starker in den Fokus der Behorde riicken.

Die Unternehmen erwarten von der Behorde fir Wis-
senschaft und Forschung, dass der Wissenschafts-
und Technologiestandort Hamburg zukiinftig weiter
aufgewertet wird. Es sollten Kapazitdten gebindelt
werden und die Innovationsfahigkeit starker herausge-
stellt werden. Gerade fir Top-Wissenschaftler sollte
Hamburg attraktiver aufgestellt werden.



Behorde fiir Inneres
(Michael Neumann)

Justizbehorde
(Jana Schiedeck)

Behorde fiir Gesundheit
und Verbraucherschutz
(Cornelia Prifer-Storcks)

Zusammenarbeit der Freien
und Hansestadt Hamburg
mit Schleswig-Holstein

Von der Behorde fir Inneres erwarten die Unter-
nehmen zur Gewaéhrleistung der inneren Sicherheit
keine weitere Schwachung der Polizei. Aus Sicht der
Unternehmen hat das Sicherheitsgefihl in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln durchaus noch Steigerungspotential.
Des Weiteren fordern die Unternehmen von der
Behdrde mehr Initiativen in Bezug auf den Biro-
kratieabbau.

Von der Justizbehérde erwarten die Unternehmen ein
harteres Durchgreifen bei Intensivtatern sowie
schnellere Verfahren und einen beschleunigten Straf-
vollzug. Einige Unternehmen berichten aulRerdem von
zum Teil Uberlasteten Richtern an den Hamburger
Gerichten, diesen Zustand gilt es abzustellen.

Die befragten Unternehmen erwarten von der Behérde
fir Gesundheit und Verbraucherschutz eine vertrau-
ensvolle sowie konstruktive Zusammenarbeit, die auch
die Eigenverantwortung der Blrger starkt.

82 % der befragten Unternehmen erwarten von dem
Ersten Blrgermeister, dass er die derzeitige Zusam-
menarbeit Hamburgs mit Schleswig-Holstein weiter
vertieft, nur 6 % erwarten eine eingeschrankte
Zusammenarbeit und 12 % der Unternehmen haben
sich einer abschlieRenden Stimme enthalten.

Die Unternehmen erwarten, dass die sich in den letz-
ten Jahren verstetigte Zusammenarbeit der beiden
Bundeslénder von der SPD-Regierung fortgesetzt wird.
Die Unternehmen sehen Hamburg und Schleswig-Hol-
stein bereits als einen gemeinsamen Wirtschaftsraum
an. Konsequenterweise miuissen jetzt eine vergleich-
bare Schulausbildung, ein gemeinsames Marketing-
konzept sowie ein landeribergreifendes Verkehrs-
konzept fir den StralBen-, Schienen-, Wasser- und
Luftverkehr entwickelt werden. Parallel ist die Politik
aufgefordert, die Weichen zu stellen, um auf lange
Sicht zu einem gemeinsamen Bundesland mit einer
schlanken und effizienten Verwaltungsstruktur zu
kommen.



Fazit

Hamburg, 14. April 2011

Die Unternehmen erwarten aulerdem die Schaffung
einer einheitlichen Wirtschaftsforderung sowie die
Maoglichkeit, sich eines gemeinsamen Foérderinstitutes
im Norden bedienen zu kénnen.

Die Wirtschaftsfihrer sind mit dem Ausgang der
Bilrgerschaftswahl insgesamt zufrieden. Die Erwartun-
gen an die SPD mit absoluter Mehrheit sind jedoch
gro3. Die Unternehmen erwarten, dass die SPD einen
klaren Kurs zum Wohle Hamburgs einschlagt. Das
Konzept der wachsenden Stadt muss wieder mit
Leben geflllt werden. Ebenso erwarten die Unter-
nehmen, dass der Erste Blirgermeister die Bestrebun-
gen zur landertbergreifenden Zusammenarbeit der
vergangenen Monate weiter vorantreibt.

Die Erwartungen an die einzelnen Senatsmitglieder
und Ressorts sind hochst unterschiedlich formuliert
worden.



